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Hoéfundarnir og birtingar peirra.

Olivia Numminen er hjikrunarfreedingur med doktorsgradu og er titludo sem
kliniskur rannsakandi vid Hospital District of Helsinki and Uusimaa.

Hun vardi doktorsritgerd sina arid 2010 og hefur sidan verid virkur rannsakandi
i Finnlandi. NU pegar hefur hun birt prjar ritryndar rannséknir { alpj6dlegum
timaritum & pessu ‘ri par sem hun er fyrsti hofundur, arido 2014 birti hin tveer
ritryndar rannséknir og svo eina arid 2013. Rannsoéknir Olaviu Numminen eru
um heefni hjikrunarfreedinga og siofreedi og sidareglur.

Riitta Meretoja er hjukrunarfraedingur med doktorsprof og er titlud sem Adjunct
Professor vid Hospital District of Helsinki und Uusima og vid haskélann { Turku.
Hun hefur birt fjoldan allan af greinum um hafni og feerni og er hofundur
meeliteekisins sem notad er { pessari grein.

Hannu Isoaho er tolfraeedingur med meistaragradu sem hefur verio talsvert virkur
{ ranns6knum, m.a. med hjikrunarfraedingum.

Helena Leino-Kilpi er hjukrunarfraeedingur med doktorsgradu og yfirmadur
hjukrunarvisindadeildar vid Haskélan { Turku. Hdin hefur birt gridarlega mikio af
rannséknum, baedi sem fyrsti hofundur og svo sem medhofundur.
Rannséknarsvid hennar hefur m.a. verid haefni hjukrunarfaedinga, lidan sjuklinga
eftir adgerdir og upplifun hjukrunarnema & kliniskri kennslu.



Endursogn a rannsokninni

Inngangur

Fagleg haefni hjukrunarfreedinga tengist pekkingu peirra, vidhorfum og gildum.
Meira er reett um haefni i heilbrigdiskerfinu nd en adur. Astaedur pess eru t.d. paer
a0 hjikrunarfraedingar flytja meira milli landa nd en adur.

Alag 4 hjikrunarfraedinga hefur aukist og eru asteedur pess m.a. haerri
medalaldur { samfélaginu og erfitt efnahagsastand med rikri sparnadarkrofu i
heilbrigdiskerfinu. Hjikrunarfraedingar starfa nt oft undir miklu likamlegu og
andlegu alagi og bera litid ur bytum, en petta hefur leitt til pess ad margir hafa
yfirgefio stéttina. Hjukrunarfreedingar eru steersta stétt heilbrigdisstarfsmanna
og hafa mikil dhrif 4 lydheilsu. Pad er mikilveegt ad hjuikrun uppfylli paer krofur
sem gaeda-heilbrigdispjonusta parf ad geta veitt. Eitt af teekifeerum {
heilbrigdiskerfinu er ad hjukrunarfraedingar fai ad starfa pannig ad peir nyti
heefni sina til fullnustu. Til ad na pvi markmidi parf ad gera kerfisbundna skodun
4 haefni hjikrunarfraedinga. I pessari rannsékn var hzaefni finnskra
hjukrunarfraedinga skodud og borin saman innan fjégurra svida.

Bakgrunnur.

Ymsar alpjédlegar stofnanir hafa fjallad um haefni hjtikrunarfraedinga, par 4
medal Alpjéolega heilbrigdismalastofnunin, Alpjodasamband hjikrunarfraedinga
og Evrépusambandid. Nokkur meelitaeki hafa verio proud til ad meta haefni en
pad hefur p6 reynst prautin pyngri ad finna haefnisviomio sem virka.
Hjdkrunarhaefnisskalinn (Nurse Competence Scale, NCS) var notadur i nokkrum
finnskum og alpj6dlegum rannséknum, baedi 4 mjog reyndum
hjukrunarfreedingum og svo byrjendum { faginu. Skalinn virkar misjafnlega vel
milli svida, en dhugavert er ad rannsokn syndi ad hjikrunarfraedingar alitu sig
sjalfa ekki eins haefa og pverfaglegur hépur sérfraedinga.

Markmiod rannséknarinnar

Tilgangur rannséknarinnar var ad bera saman heefni hjukrunarfraedinga a fjérum
svioum haskolasjukrahuss (lyflaekningasvioi, skurdleekningasvidi, barna-,
kvennasvidi og gedsvioi). Markmidio var ad 60last pekkingu a pvi hvernig haegt
sé a0 nyta heefni hjukrunarfraeedinga sem best, fyrir framtidarskipulag hjikrunar.
[ hjikrunarhaefniskalanum er haefni skilgreind sem haefileiki hjiikrunarfraedings
til ad sampeaetta pekkingu/kunnattu, vidhorf og gildi vid tiltekin hjikrunar-
viofangsefni.

Rannséknarspurningarnar voru eftirfarandi:

1. Hver er heafni starfandi hjukrunarfreedinga eins og peir sjalfir skynja
hana?

2. Hver er munurinn 4 heefni eftir pvi 4 hvada svidi hjukrunarfraedingar
starfa?

3. Eru tengsl milli haefni hjukrunarfraedinga og hve oft peir framkvama
akvedin hjukrunarverk?

4. Hvada lyofraedilegu breytur eru tengdar vio haefni hjukrunarfraedinga?

Adferd
Um var ad reeda lysandi pversnidsrannsékn sem notadi samanburd milli h6pa.
Notadur var hjukrunarhaefni skalann (NCS, Nurse Competence Scale).



NCS er byggdur 4 sjo adgerdartengdum haefnisvidmidum, en innan hvers viomids
eru 6-19 spurningar. Skalinn er byggdur 4 hugmyndafraedi Benner fra 1984, sem
skilgreindi starfsframa hjikrunarfreedinga ut fra haefni, p.e. sem leid fra nylioa
(novice) til sérfraedings (expert). Skalinn hefur reynst vera areidanlegur, naeemur
og gildur. [ honum er “Visual Analogy Scale” nyttur og eru gildin fra 0 til 100, par
sem 0-25=lélegt, >25-50=4gaett, >50-75=gott, >75-100=mjog gott.

batttakendur og framkveemd rannséknarinnar.

baegindaurtak starfandi hjukrunarfraedinga tok patt { rannsékninni (n=2699).
Spurningalistinn NCS var lagdur rafraent fyrir patttakendur 4 10 manada timabili.
SPSS forritid var notad til ad vinna ar spurningalistunum.

Nidurstodur

2083 hjukrunarfraedingar svorudu spurningalistanum, eda 77%. Meirihluti voru
4 aldrinum 30-49 ara (60%) og 55% voru med starfsaldur sem var meiri en 10
ar.

A 6llum sj6 svidum spurningalistans voru gaedi hjikrunarverka (quality of
action) g6d (58,1-75,7) en pad er { samraemi vid fyrri rannséknir.

Hjukrunarfraedingar matu sig best { pvi ad adstoda (helping role category) og sist
i pvi ad hafa haefni til ad tryggja geedi (medaltal 59.7, stadalfravik 19.38) og pvi ad
veita medferd / inngrip (therapeutic intervention, medaltal 60.3, stadalfravik
18.24). Gaedi hjukrunarverka (quality of action) var med jakvaeda fylgni vio tioni
hjukrunarverka, sem bendir til tengsla milli haefni og tioni hjukrunarverka.

Hjukrunarfraedingar 4 gedsvidi voru med haerra medaltal heldur en
hjukrunarfraeedingar 4 60rum svidoum. Hjukrunarfraedingar virtust vera med
mesta heaefni { einstaklingshaefdri umoénnun sjiklings, { a0 vidhalda faglegri feerni
sinni og { sioferdilegum alitamalum. Aldur og reynsla hafdi jakvaeda fylgni vio
heefni. Enginn hjakrunarfreedingur gaf sér lag gildi { heildar stigum og bendir pad
til pess ad grunnmenntun hjukrunarfraedinga tryggi naudsynlega grunnhaefni til
pess a0 starfa & haskolasjikrahusi.

Hverju segjast hofundar bzeta vio umraeduna um vidfangsefnio.
Rannsoéknin synir, eins og adrar rannsoknir sem gerdar hafa verid med sama
meeliteeki, a0 heaefni hjukrunarfraedinga er almennt go6d. Par sem pessi rannsokn
er med storu urtaki var haegt ad greina ny pemu sem tengjast pvi hvernig haefni
proast.

Eygl6 Ingadéttir.



